CEDHJ &

Comision Estatal
de Derechos Humanos
Jelisco

EN ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, A 4 DE JUNIO DE 2019, COMPARECEN,
POR UNA PARTE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, ADMINISTRACION 2018-2021, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “EL DIF”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
MAESTRO ROGELIO GUERRERO ZUNIGA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR: Y
POR OTRA PARTL, LA CUMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

A QUIEN EN LO SUCESIVO SE IDENTIFICARA COMO “LA CEDHJ”, POR '
CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, EL DOCTOR EN DERECHO ALFONSO &
HERNANDEZ BARRKON, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, RECONOCIENDOSE MUTUAMENTE  SUS
CAPACIDADES LEGALES COMO SUFICIENTES Y MANIFIESTAN SU VOLUNTAD
DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE CAPACITACION, VINCULACION Y
COLABORACGION INSTITUCIONAL, AL TENOR DE LAS ~ SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: C o FEmEES ST R s

. Antecetlenies: -

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece ‘en su
articulo primern gue en los Fstados Unidos Mexlcanos todas las personas'
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constltumén V. én los
tratados internacionales de los que el Estado Mexlcano sea parté, asi como
de las garantias para su proteccion, cuyo eJerc:[cto no podra restringirse ni
suspendeise, salvo en los casos y bajo ias COﬂlelOl‘leS que esta Constltumén

astablece.

Asimismo, dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, iengan la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con lps principios de
universalidad, mterci-np@ndenma mdMSIbmdadyprogreswudad P

2. Que la Constitucion Politica del Estado de Jallsco estabiece en su artlcufo 4“
gue toda persona, pot el solo hecho de encontrarse en el territorio del estado
de Jalisco, gozara de los derechos que establece la misma, s:endo obllgamén
fus'ldarne.,maf de las autoridades salvaguardar su cumpltm[ento '

Se reconocen coine derechos humanos de las personas que se encuentren
en el teiritorio del estado de Jalisco, los que se enuncian en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los contenidos en la
Declaracion  Universal de los Derechos Humanos proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas | en la- Convencion ‘Americana
sobre Derechos Humdnﬂs y en los tratados, convenciones o acuerdos
internacionales que el (aob:@mo federal haya flrmado o Ios que celebre o de

que forme par te
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ll. Declara “EL DIF”, por conducto de su representante, que:

1.

2.

El maestro Rogelio Guerrero Zusiga, director cuenta con facultades para la
firma del presente convenio.

Para todo lo relativo al presente convenio se sefiala como domicilio legal Ia
finca marcada con el nimero 56, ubicada en la calle Aguiles Serdan Alatriste,

“colonia Centro, cédigo postal 48000, en Zapotian Ef Grande, Jalisco.

lll. Declara “LA CEDHJ”, por conducto de su representante, que:

A,

CEDHI/0406/060/2019

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y'3° de la Ley de la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos, “LA CEDHJ” es un organismo que tiene
como finalidad esencial promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos; asi como la defensa esiudlo y dlvulgamén de los

mismos; . o
: T O i ol

En los términos. del decreto de creacion nimero 15,028 de fecha 22 de enero
de 1993, expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, “LA CEDHJ”
cuenta con autonomia de gestion presupuestarla persona!:dad juridica vy

patnmomo propio;

Mediante decreto nlimero 17,113, expedido por el Congreso del Estado de
Jalisco, se emitié la Ley de ia Comisién Estatal dé Derechos Humanos,
publlcada en el penodlco oficial £/ Estado de Jalisco ei 20 de enero de 1998

El doctor en derecho Alfonso Hernéndes Barrén, fue: elegtdo por el“Pleno_deI
Congreso del Estado como presidente de la “LA CEDHJ”, para el periodo
comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022 medlante el
acuerdo legisiativo numero 1345 LXI 1? ' _ i

Conforme a lo dispuesto por los articulos 7, fracclén XIVy 28 fracoién i y Xl
de la Ley de la Comisiébn Estatal de Derechos Humanos, ejerce la
representacion legal, lo que le facu!ta para ce!ebrar el presente convemo de

coiaboraoton

Para los efectos legales a que hubiere lugar con motivo de la suédrlpr:.lé'rf del
presente Convenio, se sefiala como domicilio el ubicado en la calle Pedro
Moreno 1618, colonia Amerlcana codigo postal 44160 en Guada!ajara

Jahsco
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i‘v Declaran

LAS PARTES” que:

1. Las reformas constitucionales de nuestra Carta Magna, obligan al Estado
Mexicano en su conjunto a promover, fomentar y garantizar el respeto a los
derechos humanos, en los términos del articulo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, razon por la cual las partes
reconocen que la defensa de los derechos es obligacion de las Instltucmnes y
ninguna debe mantenerse ajena a ella. :

2. Coinciden que, para prevenir y combatir las violaciones de los derechos
humanos en el ambito estatal, en especial los derechos de los pueblos
originarios y las comunidades indigenas, es necesaria la suma de esfuerzos
institucionales y la participacién activa y decidida de la sociedad en su
conjunto, por medio de programas de capacltacion dn‘usmn y proteccmn de
los mismos. _

3. Reconocen que la defensa de los derechos humano$ es una tarea que
requiere de la colaboracién de todos los actores sociales y para prevenir y
combatir las viotaciones de los derechos humanos en el ambito ‘institucional
de los tres niveles de gobiermo, es necesaria la suma de esfuerzos

institucionales v la participacion activa la soci_edad; :

4.” Se reconocen en forma reciproca la persona!tdad con la que se osténtan Y
.comparecen a la suscripcion de este convenlo apoyandose mutuamente para
cumplir con el objeto del mismo; _ L

5. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia v
respetuosa para el cumplimiento, desarrollo del objeto y las actividades que
se deriven del presente convenio, de acuerdo asus posmllldades matenales
humanas y financieras; e

En atencion a las declaraciones que preceden", tas partes suscriben de comun acuerdo
a las siguientes: _ _ ‘

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETIVD. Establecer las bases y mecanismos operatwos entre “LA
CEDHJ" y “EL DIF” derivadas del presente instrumento de capamtacibn Vlnculaclén y
colaboracién institucienal; para coordinar estrategias y actividades dlrlgtdas a preservar
el respeto y la inviolabilidad de los derechos humanos, particularmente ern lo tocante a
prevenir y eliminar tedas las formas de discriminacion, y a la promacién de medidas
positivas y compensaiorias a favor de todas las personas o grupos considerados en
situacién de vulnerabilidad en el municipio, ademas de réalizar de manera conjunta
actividades tendientes a la capacitacién, difusion, promocion y respeto de los derechos
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humanos dirigidas a los servidores ptblicos y poblacién en generai del municipio con el
objetivo de alcanzar una cultura de paz. A efecto de lograr lo anterior, las partes podran
realizar diversas actividades, entre las que se destacan de manera general las
enunciadas en la clausula segunda de este instrumento.

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJUNTQOS. Para el cumplimiento del objeto de este
convenio “"LAS PARTES” se comprometen a realizar, entre otras y de manera

conjunta, las siguientes acciones:

1. Disefiar actividades de capacitacién y difusion para promover el respeto de
los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion; a
tales actividades serdn convocados de manera expresa miembros que ahi
laboran, asl como del Ayuntamlento de’ mstltuciones publtcas y pnvadas de

la sociedad civil y poblaoion en general '

2. Trabajar en conjunto con instituciones publicas, privadas y organizaciones

~ sociales en el Estado para que, en funcion de su naturaleza y segun et ambito

_ de su competencia, trabajen en la promoc:én respeto protecmén de Ios
derechos humanos para evitar su vulneracion;

3. Organizar actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas a los
funcionarios de “EL DIF”, Ayuntamiento, miembros de organismos’ ‘civiles,
educativos y poblacion en general, a efecto de genei‘ar una reflexrén y un
cambio favorable a los derechos humanos y fa no discriminacion, colaborando
con los programas de promocion y difusion 'de derechos humanos en ia
medida de sus posibilidades y dentro de su campo de accién, entre su
personal, agremiados y sociedad en general'

4. Llevar a cabo, promover y difundtr en'la medida de sus pOSIblhdades ante su
personal; las distintas instituciones, agremlados grupos, colectivos y sociedad
en general la promocion y d:fus;lon de los programas y actos organizados en
colaboracion entre ambas partes

5. Realizar visitas periddicas, prewamente acordadas enire “EL DIF” y “LA
CEDHJ”, a los pueblos, albergues o zohas de. concentracién lnd|gena 0
situaciones de vulnerabilidad, con la fanalldad de verifi icar el irrestricto respeto
a los derechos humanos y sociales que les reconoce la Const!tumon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en particular del Estado, las Leyes'y
Reglamentos 'que de ambas emanan, asi como los instrumentos
internacionales que Mexico haya ratificado sobre los derechos de Ios Puebias

Orlgmarlos

6. “EL DIF" operara el presente convenio a través de la Oficina de Gobierno
Incluyente y designa como responsable a la maestra Leticia Magaiia
Olivares y a su vez “LA CEDHJ” designa como responsable de las
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actividades que le corresponden a los titulares del Instituto de Investigacion y
Capacitacidn en Derechos Humanos y la Secretaria Ejecutiva. :

7. Brindarse apoyo logistico y otros que se consideren necesarios para dar
cumplimiento al objeto de este convenio, cuando se ftrate de actos
organizados de manera conjunta enfre “LAS PARTES”.

TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio de vinculacion y colaboracion

tendra como vigencia la correspondiente al presente ejercicio de la administracion
pUblica municipal, es decir, al 30 de septiembre de 2021, y comenzara a surtir efectos a

pariir de la fecha de su firina; lo anterior sin perjuicio de que en su oportunidad los.
nuevos titulares de las partes decidan renovarlo o ratificarlo por escrito.

CUARTA: TERNMINACION ANTICIPADA. lLas partes podran dar por terminado
anticipadamente el convenio cuando concurran razones de interés general, o cuando
por causas justificadas, cualquiera de ellas lo deteimine. Esto se debe realizar
mediante aviso que por escrito enfregue una parte a la otra con treinta dias hébiles de
anticipacion, en donde se deberan hacer explicitos, tanto su deseo de darlo por
concluido, como las causas gue motivaron a esta determinacion. En su caso, si
estuviera vigerde algin convenio especlﬂco ias actlwdades consrderadas deberén

concluirse en su totdlidad

QUINTA: PROPIEDAD INTELECYUAL. Las partes ‘se obligan’ a reconcterse
mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se llegaran a
generar con motivo de este convenio. Lo antenor de conform|dad con Io estab!ecldo por
la l.ey Federal del Derecho de Autor.

SEXTA: MODIFICAGION, ADICION O ADENDUM DEL CONVENIO Cualquaer
madificacién, adicion o adendum a los términos del presente convemo 0 de sus ahexos,
si los hublese deberan ser previamente acordados por | escrlto y flrmados por ambas
par‘tes y se tomaran como parte in Legrai del presente [

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL, Las partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso o incumplimiento total o parc:al de este
convenio, cuando el retraso o incumplimiento se deba a causas de caso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento futuro, ya sea fenomeno de
la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad de las partes y que

no pueda preverse o evitarse,

Ei presente convenio podra continuar produc:endo todos sus efectos fegales una vez
que hayan desapareudo las causas que motwaron dtcha suspens:én - -

OCTAVA: RESPONSABILIDAD LABORAL. Las’ partes reconocen y aceptan que
enfre ellas no existe relacion laboral alguna Unica y exclusivamente el compromiso en
los términos del presente convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el ‘Caodigo Civil
wgente para el estado de Jahsco En wdud de’ Io anterior queda expresamente
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entendido que las partes son personas juridicas independientes, con personal propio y
capacitado para desempefar las actividades que le son propias, por lo que se relevan
reciprocamente de toda responsabilidad iaboral de cualguier indole.

NOVENA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades es
productio de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia gue se llegase a
presentar por la  interpretacidon, contenido, alcances, desarrolio, ejecucion o
incumplimiento, las partes buscaran resolverlos a través de sus fitulares o
representantes legales.

Lefdo el anterior convenio, los comparecientes, advertidos de su valor, alcance vy
consecuencias legales, se manmestan conformes lo ratifican y ﬂrman por duplrcado
para su debida constancia.

EL D[F(fﬂ?

GELIO GUERRERO
ZUNIGA

DIRECTQR / 7 PRESIDENTE
z

MTRA. LETIGIA MAGANA -
OUVARES
COORDINADORR OFICINA DE e

GOBIERNO INCLUYENTE

TESTIGO DE HONOR
e S S e—

'C. J. JESUS GUERRERO ZURIGA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE
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